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Nur zuféllig war Roberto Biasi, Chef des Bozner High-
Tech-Unternehmens Microgate, im April 2010 beim ersten
Treffen des Sitidstern-Planeten HiTech dabei. Dieser Zufall
erlaubte es ihm an jenem Nachmittag mit Christian Patau-
ner, einem PhD-Studenten am Genfer CERN ins Gesprach
zu kommen. Heute, 2 Jahre spater, ist Christian Patauner
als Systemingenieur fiir Microgate tatig.

Zuerst war es nur eine Excel-Liste: Welche Stidtiroler
leben im Ausland und wo? Seit der Griindung des Netz-
werks Stidstern im Jahre 2004 ist die Teilnehmerzahl kriftig
angestiegen. Bis heute sind dem Netzwerk der Siidtiroler

im Ausland iiber 1.500 Siidtiroler im Ausland (sog. ,,Siid-
sterne“) beigetreten — und das Netzwerk wiichst konstant
weiter.

Siidstern wollte von Anfang an nicht ,alles fiir alle“ bieten,
sondern hat eine klare Positionierung eingenommen: ins
Netzwerk aufgenommen werden Siidtiroler, die seit mindes-
tens 2 Jahren im Ausland berufstitig sind, eine weltoffene
Geisteshaltung haben und fiir die Siidstern eine willkomme-
ne Briicke zu Siidtirol darstellen.

Die Briickenfunktion ist ein zentrales Element im Siidstern-
Gefiige: es geht einerseits um die Vernetzung der Siidti-
roler im Ausland untereinander und andererseits um die
Vernetzung von Siidtirolern im Ausland mit der Siidtiroler
Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur. Den Ankerpunkt in
Siidtirol bilden iiber 50 Partnerunternehmen, die Siidstern
als Recruiting-Plattform oder zum Know-how Austausch mit
international ausgerichteten Siidtirolern nutzen mdochten.

Einfiihrung der Planeten

2010 wurden zur Verbesserung des fachspezifischen Aus-
tauschs Fachgruppen eingefiihrt. Diese Fachgruppen werden
bei Siidstern ,,Planeten® genannt und sollen den Austausch
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unter Siidsternen und zwischen Siidsternen und Partnerun-
ternehmen innerhalb eines bestimmten Themenfelds sicher-
stellen. Soweit die Theorie. Doch funktioniert das auch in
der Praxis? Die Antwort ist: ja. Zum Beispiel beim Thema
Recruiting: Innovative und internationale ausgerichtete
Siidtiroler Unternehmen stehen im Kampf um Talente im
Wettbewerb mit der ganzen Welt. Die besten Kopfe zieht es
dorthin, wo sie sich am freiesten entfalten kénnen. Finanzi-
elle Anreize und Aufstiegsmoglichkeiten sind weitere Krite-
rien fiir die Auswahl des Arbeitgebers — hier steht Siidtirol
im europdischen Vergleich nicht unbedingt gut da. Dennoch
wiirde es fast zwei Drittel der Siidsterne wieder zuriick
nach Siidtirol ziehen, sofern ein geeignetes Arbeitsangebot
vorliegen wiirde.

Siidstern Partner kénnen durch die Schaltung von Jobanzei-
gen auf offene Positionen in ihrem Unternehmen hinweisen.
Zusitzlich konnen Partnerunternehmen interessante Kandi-
daten bei Siidstern tiber die Plattform direkt ansprechen.
Die Zusammenarbeit zwischen Siidstern und den Partnerun-
ternehmen folgt dem Prinzip einer gemeinsamen Reise. Die
Bediirfnisse der Partner werden laufend in die Weiterent-
wicklung von Siidstern integriert. Es gibt kein eindeutiges
Erfolgsrezept fiir die Besetzung von Positionen aus Siidstern
heraus — oft muss die richtige Position einfach zur richtigen
Zeit ausgeschrieben sein. Dennoch ist eines klar: Partner die
wiederholt Stellenanzeigen schalten, aktiv interessante Kan-
didaten ansprechen, zu Events kommen oder sich gar aktiv
bei Fachplaneten engagieren, profitieren auf lange Sicht von
ihrem Engagement.

Online-Netzwerke wie Xing und Linkedin sowie Online-
Jobplattformen sind in den letzten Jahren zu wichtigen
Recruiting-Instrumenten geworden. Siidstern wird in den
nichsten Jahren fiir innovative Siidtiroler Unternehmen zu
einem wichtigen Tool in diesem Mix. Fiir Unternehmen, die
sich international ausrichten wollen oder dies schon getan
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haben, sind Siidtiroler, die einen internationalen Back-
ground haben, ein wichtiger Baustein fiir den zukiinftigen
Erfolg. Siidstern-Partner zu sein, bedeutet nicht nur den
Zugang zu High-Potentials zu haben, sondern iiberhaupt
erstmal auf dem Radar der Siidsterne aufzuscheinen.
Stidstern versteht sich als ein Sparring-Partner fiir offene
Unternehmen, die ihre Bemiithungen beim Kampf um Talen-
te sehr ernst nehmen und die Partnerschaft mit Siidstern als
strategische Investition mit langfristigen Perspektiven sehen.

Partnerprogramm mit Unternehmen

Die Reise in eine spannende Zukunft hat fiir Siidstern

mit der Einfithrung des Partnerprogramms im Jahre 2006
begonnen. Die Lernkurve zeigt bei dem Prozess der erfolg-
reichen Partnerschaften mit Siidtiroler Unternehmen steil
nach oben. Das eingangs erwihnte Beispiel einer erfolgrei-
chen Vermittlung ist kein gliicklicher Einzelfall, sondern

ein Produkt des Siidstern-Systems, das zusammen mit den
Sidtiroler Unternehmen aufgebaut wird.

Beweis dafiir ist eine weitere jiingere Erfolgsgeschichte aus
dem Siidstern-Universum: Zeno Kerschbaumer, Managing
Director der Volkswagen Group Singapore hat bei einem
Siidstern-Treffen in Singapur Ivan Haller, Manager der 10
Restaurants umfassenden Senso Holding in Singapur kennen
gelernt. Ivan Haller wollte in seinen Restaurants das Stidti-
roler Forst-Bier zum Ausschank bringen. Darauf angespro-
chen stellte Zeno Kerschbaumer den Kontakt zur Siidtiroler
Brauerei her. Heute wird in allen 10 Filialen Forst-Bier
ausgeschenkt.

Let'sdo it

Mit Siidstern Campus wurde Ende 2011 eine Initiative
gestartet, die ambitionierten Studenten die Méglichkeit gibt,
bei Siidstern einen Mentor zu finden, der bei den ersten
Karriereschritten im Ausland zur Seite steht. Unter diesen

Der Sudstern-Jahresevent findet jedes Jahr am 28.12. in Stdtirol statt,
wo Kommunikation und Austausch im Vordergrund stehen

Campus-Mitgliedern sind auch Studienabginger dabei, die
fiir Partnerunternehmen interessant wiren. Partnerunter-
nehmen haben damit auch die Chance, Studienabgingern
interessante Einstiegsjobs in Siidtirol zu bieten und so das
eine oder andere frische Talent zu gewinnen.

Siidstern wird nicht stillstehen, wenn es darum geht, die
Siidtiroler im Ausland mit Siidtiroler Unternehmen zu ver-
netzen. Das Siidstern-Motto 2012 lautet ,,Let’s do it“ und
ist Garantie dafiir, dass es auch weiterhin kraftvoll in die

Zukunft geht. ®

Verein “Siidstern - Das Netzwerk
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Planeten wurden mittlerweile

gegriindet. Einige neue Planeten

befinden sich in der,Pipepline”’.
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Der Planet Medizin ist
Stdsterne sind bereits einem mit Gber 100 Mitglie-
Planeten (Fachgruppe oder

dern der Vorzeigeplanet
lokale Gruppe) beigetreten. unter denFachplaneten.

Partnerunterneh-
men unterstutzen %
Sudstern. Diese kon-

nen Uber die Sud- der befragten Stdsterne
stern Homepage mit Stdtirolern wirden bei einem ent-
im Ausland in Kontakt treten und sprechenden Jobange-
Jobanzeigen schalten. Durch den bot bestimmt oder eher
Beitrag der Unternehmen kénnen nach Sudetirol zurlick
auch Initiativen wie Stdstern kehren. (Quelle: Studie
Campus, ein Mentoringprogramm ,Motive, Einstellungen
fr Stdtiroler Studenten im Aus- und Plane der,Sudster-
land, umgesetzt werden. ne”im Ausland, 2010)



